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AS FORCAS ARMADAS

E A PEC DA PREVIDENCIA

Introducao

No momento em que o governo brasileiro propde ao Congresso Nacional um
Projeto de Emenda Constitucional visando rever as regras para a previdéncia social
de servidores publicos e de empregados abrangidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, reemergiu a importante questdo sobre a inclus@o ou ndo das
Forgas Armadas (FA) nessa proposta. Com o propdsito de ter uma visdo neutra sobre
o tema, dada a sua relevancia de curto e de longo prazo, Sua Exceléncia o Sr.
Ministro da Defesa, Dr. Raul Jungmann, solicitou a Fundagdo Getulio Vargas que

analisasse a questdo.

A Fundagdo Getulio Vargas, institui¢do privada criada por lei federal, € um
think tank, que engloba diversas escolas e institutos de pesquisa, cuja Unica missdo é
estimular o desenvolvimento socioeconomico nacional. Sem fins lucrativos, todas as
suas receitas sdo sempre reinvestidas nas suas atividades. Nem seus conselhos, nem
sua Administracdo Superior recebem qualquer remuneragdo. Suas andlises e
recomendagdes se pautaram, desde a sua criagdo, hd 72 anos, pela imparcialidade e
objetividade no trato da res publica. De fato, ao longo de sua historia, varias vezes
ela foi convocada por diferentes governos para ajudar a dirimir dividas quanto aos
rumos para o aperfeicoamento do Estado e sobre qual o desenho adequado a essa ou

aquela acdo de governo.
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E assim, portanto, que mais uma vez chamada, ela vem manifestar a sua
opinido.
A conclusio central deste parecer é que as Forcas Armadas niao devem ser

incluidas na PEC. Isso seria um grave erro, pois abalaria um pilar fundamental para

o equilibrio de médio e longo prazos do Estado brasileiro.

A Historia do Brasil mostra, ao contrario, por exemplo, da dos Estados Unidos,
que este € um pais onde o Estado € que criou a nagdo e ndo o oposto. Um simples
exame mostra a importancia central das Forgas Armadas no processo de construcdo
da identidade nacional. Desde a manutencdo da integridade do territorio nacional, a
sua ocupagdo progressiva, a civilizagdo e ordenamento do todo, bem como a ajuda a
inser¢do do Brasil no mundo, foram sempre papéis em que as Forgas Armadas

tiveram atuacdo fundamental.

A relevancia capital delas para a estabilidade do Estado, s6 tem feito aumentar
e se complexificar ao longo do tempo, colocando desafios cada vez maiores, ao
mesmo tempo em que sucessivas crises fiscais reduziram o investimento em material

e pessoal.

De fato, as restrigdes orgamentarias impostas as For¢as Armadas tém reduzido
perigosamente as suas possibilidades operacionais, e, se isso ndo aconteceu em maior
medida, foi por causa do espirito e dedicagdo excepcionais dos quadros das nossas

Forgas.

A translacdo das regras da seguridade social de servidores publicos civis e de
funcionarios do setor privado para as For¢as Armadas seria injustificavel e ildgica e

as impediria de cumprir o seu papel, certamente afetando o Estado no seu cerne.

A forte convicgdo de que quaisquer deliberagdes sobre novas regras as quais
deveriam ser submetidos os militares, tomadas apenas com o viés de curto prazo de
se reduzir gastos a qualquer custo, ignorando todo o seu impacto sobre a organizagédo

das Forcas Armadas, ndo ¢é sensata. Ela é perigosa.

Pdgina 2 de 17



W FGV

Medidas como alteragdo do tempo de servico e da idade minima para a
transferéncia para reserva remunerada, entre outras, t€ém potencialmente grande
impacto sobre a estrutura, a dindmica operacional e as caracteristicas das Forgas

Armadas e devem ser muito ponderadas antes de serem implementadas.

A garantia de congruéncia entre as regras de um sistema de prote¢do social dos
militares, as caracteristicas institucionais e a propria missdo das Forcas Armadas é
singular. Porém, ela ¢ fundamental e justificada, ndo sendo assemelhada a nenhum

outro setor do Estado.

Compreendendo, por um lado, tanto a relevancia da PEC da Previdéncia para a
reconstru¢do de um caminho para o desenvolvimento, com a necessaria
reestruturagdo no perfil de direitos adquiridos de certas partes da sociedade contra
outras, quanto, por outro lado, as especificidades das For¢cas Armadas e o seu papel
na constru¢do e manutencdo do Estado brasileiro, a Funda¢do Getulio Vargas sugere
quatro eixos tematicos para inspirar os debates sobre as novas propostas: Equidade,
Inovacao e Adaptabilidade, Dimensdes Legais e Historicas e Comparacio

Internacional.

) |

Equidade

O conceito de equidade no desenho de politicas publicas estd sempre associado
a constatagdo de que a igualdade de tratamento pode induzir a graves erros. O
chamado igualitarianismo, muitas vezes confundido com tratamento equitativo, ndo
s6 pode ser injusto, como também pode gerar profundas distor¢des. Em tese, se se
pudesse medir e calibrar os impactos, o que se deveria fazer era dar tratamentos que

gerassem efeitos mais equilibrados sobre grupos diversos.

Incertezas sobre a magnitude e a natureza dos impactos e a sua variagdo ao

longo do tempo fazem com que o conceito de equidade no desenho de politicas

Pdgina 3de 17



W FGV

publicas tenha de ser trabalhado a partir de uma hierarquizagdo de prioridades. E,

para qualquer pais, uma prioridade basica é a estabilidade do Estado.

Essa estabilidade s6 pode ser compreendida ao se olhar a sua historia, isto €, a
origem dos seus fundamentos e os compromissos basicos entre os diferentes setores

da sociedade.

No caso brasileiro, uma das manifestagdes mais claras do reconhecimento
disso é a ndo-assemelha¢@o proposital entre os sistemas previdencidrios que atendem
o setor civil e o sistema de prote¢do social militar na nossa Constituigdo. Sabiamente
quiseram os constituintes de 1988, inspirados pela ldgica de se tratar diferente e
justificadamente o setor militar, separar, para evitar qualquer confusdo, os dois temas,

os quais s3o tratados em capitulos diferentes e com linguagem diversa'.

Aperfeigoar o sistema previdenciario brasileiro ¢ uma intengdo mais que
louvavel: é fundamental e oportuna, ndo s6 pelo equilibrio socioecondmico que se
pretende construir para o futuro como também para garantir maior igualdade no
sistema de acesso e distribui¢do de beneficios. A evolugdo no perfil demografico de
uma nagdo com cerca de 200 milhdes de pessoas, cuja pirdmide demografica deixou
de ser aquela tipica de pais subdesenvolvido jovem, e as distor¢des existentes levam a

necessidade de se rever as regras da previdéncia.

Isso, contudo, nada tem a ver com prote¢do social ao militar das Forgas

Armadas.

A aplicagdo do conceito de equidade na gestdo publica implica criar
mecanismos para a distribuicdo de beneficios e direitos pela consideracdo das
diferencas entre os diversos grupos sociais. Ela ndo implica a igualdade de resultados
nem de tratamento, mas sim provoca a ideia de ponderagdo na atribuicdo de direitos
em func¢do dos deveres exigidos. Se assemelha a igualdade pela perspectiva de

incluséo, por outro lado ela também se diferencia pela observagdo de especificidades

I Enquanto o profissional civil é contemplado pelo Artigo 7 da Constituicdo Federal, o profissional militar das For¢as Armadas €
contemplado por lei especifica - amparada pelo Artigo 142, o que demonstra claramente o cuidado dos constituintes de nao
confundirem os dois temas.
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e singularidades de determinado conjunto social. O reconhecimento das diferengas €

um quesito fundamental ao se praticar esse conceito. A equidade deve ser lembrada
nos momentos de grandes transformagdes, uma vez que uma simples mudanca pode

alterar o equilibrio de todo o arranjo social.

No caso em tela, a equidade que deve ser almejada para atividades de natureza
tdo profundamente diferentes também deve levar em conta o equilibrio entre as
diversas func¢des de Estado. Essa situagdo particular ¢ uma das muito poucas em que
os efeitos de externalidades sobre o funcionamento do Estado sdo, por muitas vezes,
maiores que apenas o de gerar satisfacdo mais equilibrada entre grupos de pessoas
diversas. A politica de aproximar valores e critérios de sistema previdencidrio de
civis e militares para a maior igualdade nas regras pode, inadvertidamente, provocar

graves distorgdes.

As propostas recentemente veiculadas, favoraveis a inclusdo dos militares das
Forgas Armadas na PEC da Previdéncia, criariam distor¢des de grande impacto se
implementadas. Parece haver um desconhecimento das especificidades acerca da
profissdo e da carreira militar. Ao se realizar tais mudangas gerar-se-ia grave aumento
do desequilibrio ja ora vigente, podendo implicar a redugéo acentuada da capacidade
operacional das Forgas ja a curto-prazo. E, por ndo levar em conta caracteristicas
marcantes da vida militar, certamente serdo criadas condigdes desagregadoras,

possivelmente irreversiveis, a médio prazo.

A profissdo militar das For¢as Armadas engloba fun¢des exclusivas do Estado,
e ndo de qualquer governo, de provimento da Defesa Nacional e agdes de Garantia da
Lei e da Ordem. Leva-se anos para construir um militar. Existem especificidades sem
similar no meio civil, com regras de dedicagdo e de comprometimento compativeis
com essa missdo, genérica de lugar e de tempo, que implicam a disponibilidade
permanente sem remuneragdo extra, as mudangas constantes para toda a familia, o
comprometimento de colocar em risco a propria vida, a restricdo de direitos sociais e

politicos.
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Mais ainda, a profissio e a organiza¢ao militar sao inseparaveis. Uma coisa
ndo existe sem a outra. A profissdo militar € mais do que uma escolha por uma
carreira. Trata-se de uma opg¢do de vida que envolve sacrificios e a sujei¢do integral a
uma cadeia de comando. Sem esta sujei¢do, que pode implicar o abandono da propria

existéncia, ndo existem Forcas Armadas.

A historia brasileira mostra a capital importancia das organizagdes militares na
construcio e consolidagdo do nosso Estado. Repetimos que o fato de ser o Brasil um
pais em que o Estado criou a nagfo acarretou o fundamental papel das Forgas

Armadas no desenvolvimento do projeto nacional.

Na Independéncia, com as suas diferentes etapas, ja foram elas o principal ator.
No Império, o sucesso nas diferentes guerras do Prata foi critico para a manutengdo

da integridade territorial.

Na Republica, no século XX, foram chamadas aos campos da Itdlia para lutar
contra o fascismo. Atualmente, tém participado de missdes de paz muitas vezes
arriscadas, em diferentes regides, ajudando de forma basilar a inser¢do do Brasil no

mundo.

Mais recentemente, no contexto internacional, as For¢as Armadas brasileiras
tém contribuido sobremaneira para dezenas de missdes de paz junto ao sistema da
Organiza¢do das Nagdes Unidas. No Haiti, a missdo de paz denominada
MINUSTAH, liderada por representantes das Forgcas Armadas brasileiras, tem
demonstrado papel crucial para a manutengéo da paz e o reordenamento daquele pais.
No Libano, desde 2011, a For¢a Interina das Nag¢des Unidas (FTM-UNIFIL) ¢
comandada por militares brasileiros. No Congo, a posi¢do de comando da missdo
MONUSCO também passou a ser liderada por um militar brasileiro, com a
especificidade de que o mesmo se encontrava até entdo na reserva remunerada —
ressaltando o aspecto da inexisténcia de aposentadoria para os militares,

contrariamente ao que pensam algumas pessoas.
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No Brasil, a percepgdo civil das organizagdes militares é muitas vezes
enviesada, baseada em estere6tipos de como funcionam, ou devem funcionar, as
Forcas Armadas de um pais. Em especial, o fato de termos tido de 1964 a 1985 um

regime militar afeta, sobretudo do lado civil, a percepgdo sobre a realidade militar.

A criagdo do Ministério da Defesa (MD) foi a mais relevante iniciativa, pos-
regime militar, para o ordenamento das relagdes funcionais entre o0 mundo civil e o
militar. Paralelamente, uma série de medidas e situagdes circunstanciais causou um
desequilibrio na equidade de tratamento entre os setores militar e outros da sociedade
em detrimento do primeiro. Ou seja, a0 mesmo tempo que tinha lugar uma
importante iniciativa para melhorar o funcionamento das relagdes entre civis e as
Forgas Armadas, se ia deixando deteriorar um fundamento bésico para que dessa

melhora fosse possivel extrair resultados mais substantivos.

Muitos pontos positivos na busca de um processo de construgdo de um novo
marco que balanceasse melhor as fungdes militares de acordo com os objetivos de
uma estratégia nacional foram implementados ao longo dos ultimos anos, tais como:
a revisdo da Politica de Defesa Nacional; a elaboracdo da Estratégia Nacional de
Defesa (END); e o Livro Branco de Defesa Nacional. Todos esses esfor¢os
apontaram claramente para a relevancia de manter as For¢as Armadas coerentes com
o contexto singular — em termos de pessoal, equipamento e tecnologia —, em
tempos de paz e de crise, provendo a seguranca e a defesa necessarias para o
desenvolvimento e o progresso. Desse modo, aprofundou-se o reconhecimento da
existéncia de realidades civil e militar profundamente distintas, porém nao-
antagdnicas — repletas de especificidades e ndo assemelhaveis, ainda que em
processo gradual de integracdo em suas praticas de gestdo e que vém aumentando

fortemente a sua colaboragao.
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Assim, é imperativo evitar eventuais incompreensdes sobre o sistema

previdenciario civil e a reserva militar remunerada, a qual ndo ¢ de forma alguma

uma aposentadoria.’

Inovacao e Adaptabilidade

No mundo contemporaneo, a inovagdo racional constante se impde como um
imperativo para adaptar as organizagdes publicas as novas condi¢des produzidas pelo
proprio desenvolvimento do pais. As Forgas Armadas nunca se negaram a isso, ao
contrario, muitas vezes em nossa histéria estiveram a frente, puxando ndo s6 a
inovagdo tecnoldgica > como também a introdugdo de novas metodologias

organizacionais e de gestdo.*

Ha profunda consciéncia sobre os problemas sociais e econdmicos do pais nos
meios militares, com a circulag¢do intensiva de informag¢des que renovam expectativas
e forcam reflexdes sobre op¢des antes impensadas. Ademais, solu¢des desenvolvidas
e experimentadas em outros contextos tornam-se mais conhecidas e atraentes.
Permanentemente, sdo estudados novos formatos organizacionais e possibilidades
inusitadas para a solugdo de problemas, inclusive quanto ao desenho das carreiras

profissionais de servidores civis e de militares das Forgas.

As Forcas tém usado toda a sua capacidade de inovacdo para enfrentar a
penuria de recursos e continuar sustentando o cumprimento de sua miss3o’. Seu
sucesso se baseia na ideia de cadeia de comando, cujo principal elemento € a
obediéncia criada de um lado pelo amor & missdo e do outro pela estabilidade das

regras.

& Cumpre ainda lembrar que, no caso dos militares, ainda por cima, ap6s a cessa¢o das atividades profissionais, o militar passa para
a reserva remunerada, permanecendo 2 disposi¢do do pais, pronto para o servigo e passivel de convocagdo a qualquer instante.

3 O mais recente e notério exemplo foi o desenvolvimento das centrifugas para o enriquecimento de uranio, abrindo para o Brasil um
vasto mercado como fornecedor de um insumo basico para a produgdo de energia nuclear.

4 Faz parte da historia da Fundag@o Getulio Vargas a colaboragdo recebida, ao longo de suas décadas iniciais, de oficiais das Forgas
Armadas, treinados no exterior nas mais modernas praticas de gestdo da época, o que ajudou a preparar milhares de pessoas em
gestdo em todos os setores da economia.

> O uso de funcionarios civis, de militares temporarios e de oficiais da reserva otimizou o uso de pessoal nas For¢as Armadas.
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Para a constru¢do de novas solugdes ha de se observar fatores intervenientes
profundamente distintivos entre as carreiras militares e civis. Ademais, qualquer
estudo sobre esse tipo de problema demanda uma andlise mais profunda sobre as
consequéncias ndo sd orgamentarias, como também funcionais. Por exemplo,
quaisquer propostas de mudangas devem ser acompanhadas de estudos sobre o
impacto desses fatores nas carreiras, nas condigdes de trabalho e na consequente

aderéncia a missao.

A existéncia de culturas centendrias pressupde elementos fortemente
arraigados que se irmanam com valores. Mudangas de regras devem ser analisadas

sob essa Otica e com muita seriedade e cuidado.

A tendéncia mundial revela novas formas de composi¢do dos efetivos das
Forcas Armadas, além de novas modalidades de recrutamento e de selegdo de pessoal
da ativa. Antes baseada em uma perspectiva de exclusividade a organizag¢do militar,
atualmente, tende-se a distinguir de maneira mais acentuada a natureza da fungio
militar dentro da propria instituicdo. A aproximag@o entre civis e militares, por
intermédio da criacdo do Ministério da Defesa, ja ¢ um reflexo dessa realidade, e

acelerou o processo.

Hoje, acentuam-se as variagdes de capacidades demandadas conforme a
natureza da tarefa, envolvendo um misto de carreiras civis e de pessoal temporario
sobretudo nas tarefas de administragdo, saude e de apoio remoto. Em consequéncia,
h4 nfo s6 novas formas de recrutamento de sele¢fo, quanto de permanéncia e de
desligamento de funcionarios da organizagdo. A adequagdo de contingente permite
respeitar os imperativos da elasticidade e da flexibilidade, regulando no tempo
adequado os meios humanos e materiais disponiveis. Assim, procura-se o minimo de
rigidez preestabelecida e adaptabilidade conforme as circunstancias. Em diversos
paises, as préticas de aposentadoria e pensdo tém sido revistas considerando as
diferencas entre as carreiras civis e militares, bem como a crescente diversidade de

demandas impostas pela natureza cada vez mais abrangente das tarefas.
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A estruturacdo de sistemas de Defesa mediante modelos modernos permite a
otimizagéo do niimero de profissionais — militares de carreira - em regime especial de
protecdo social. Tarefas de natureza n3o militar ndo precisam ser executadas por
pessoal militarizado, podendo os respectivos prestadores ser enquadrados no regime
previdencidrio dos servidores civis. Essas mudangas permitem contemplar
deficiéncias como a rotatividade inerente & profissdo militar, a economicidade pela
aplicacdo de pessoal especializado, bem como a inser¢do de conhecimentos e
competéncias algumas vezes indisponiveis nas organiza¢des militares a um custo

otimo.

Dimensoes Legais e Historicas

A histéria registra conquistas e eventos passados que normalmente
responderam as necessidades e demandas de uma época. Esses registros explicam
opgdes que, ultrapassadas pela modernidade contemporanea, merecem reflexdes tanto

para reforgé-las quanto para aperfeicod-las e ajusta-las a novas circunstancias.

Em termos de condicionantes legais historicos, a Constitui¢do Federal, bem
como a legislacdo ordinaria, ndo contemplou um regime previdenciario para os
militares. As Forcas Armadas sempre tiveram um regime diferenciado. Ao tratar
especificamente dos assuntos militares, o texto da Constitui¢do Federal faz clara
distingdo. O inciso XXIV do artigo 7, que versa sobre a aposentadoria, nem sequer

contempla a categoria dos militares.

Por diversos momentos, as tentativas de equipara¢do no Congresso Nacional
foram repelidas quando a discussdo das propostas esclareceu e evidenciou o carater

mais do que diferenciado e sim diverso do militar.

No Brasil, sempre se entendeu a peculiaridade da carreira e das fungdes
militares, de modo a se constituir um conjunto integrado de instrumentos legais e

acdes que refletissem a realidade posta. Enquanto os servidores civis sdo respaldados
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pelo sistema de Previdéncia Social, profissionais militares das Forgas Armadas tém
seus direitos protegidos por intermédio de agdes afirmativas que compdem o Sistema
de Protecdo Social Militar (SPSM), o qual, segundo a legislagdo brasileira, ndo € um
regime de previdéncia.

Esse sistema é composto por instrumentos como a Lei de Remuneragdo dos
Militares (Medida Provisoria 2.215-10, de 2001), a percep¢do de pensdes
estabelecidas no Estatuto dos Militares (Lei 6.880, de 1980), a Lei de Pensdes (Lei
3.765, de 1960). Em todas essas ocasides, com congressos diferentes, a conclusdo foi
sempre a mesma: o Sistema de Protecdo Social Militar ndo € um regime

previdenciario, nem deve ser tratado como tal.

Em momento recente, o sistema de protecdo sofreu modificagdes, por
intermédio da Medida Provisoria 2.215-10 de 2001, que alterou beneficios
relacionados a remuneragdo do militar como pensdo, proventos € remuneragdo na

reserva.

Comparabilidade Internacional

Numa época em que a competicdo geopolitica e econdmica internacional se
acirra, nfo € privilégio do Brasil ter de fazer escolhas or¢camentdrias. O mesmo €
verdade para inimeras nagdes no mundo e ¢ particularmente importante para os
paises cuja economia, territério, populagdo, volume de recursos naturais etc.

magnifiquem o efeito de suas escolhas.

O Brasil, segundo Henry Kissinger, ¢ um dos cinco ‘paises monstros’ do
mundo (monster countries). Ou seja, junto com China, Estados Unidos da América,
India e Russia, tem grande territério e mercado interno e que, ao contrario dos
demais, h4 mais de um século tem limitado o investimento militar. Ele teve a
vantagem estratégica de estar mais isolado, porém, cada vez mais, um aumento do

grau de polarizagdo do mundo o colocara adiante de novos desafios externos. Do lado

Pdgina 11 de 17



W FGV

interno, as tensdes decorrentes do aumento da competicdo também serdo fator

importante.

Qualquer evolucdo no Sistema de Prote¢do Social Militar deve levar essa

conjuntura em consideragao.

Recentemente, paises como Estados Unidos, Espanha, Chile e Australia

passaram por mudangas importantes nos seus sistemas de prote¢do social militar.

Historicamente, ao redor do mundo, os sistemas de protecdo social militar
antedatam os de previdéncia para servidores publicos e estes, os de previdéncia
publica para o setor privado. Em cada uma dessas etapas as razdes para a sua
respectiva implementagdo ndo guardam similitude de etapa para etapa.

A primeira tem a ver com a necessidade primdria de garantir aqueles que
defendem a patria a seguranc¢a do sustento de suas familias caso percam a vida. Ndo ¢
uma indenizagdo por um inforténio. E garantir que na hora da decisdo mais dificil
que um ser humano pode tomar ele o fara livre de quaisquer outras preocupagdes que
ndo o cumprimento da missdo que lhe foi dada.

Analisando a estrutura de sistemas aplicados em diversos paises, constata-se
claramente a posi¢do de ndo confundir aposentadoria com reserva remunerada quase
universal — conforme apresentado nas tabelas anexas.

Em particular, isso é mais que verdadeiro para aqueles cujas aspiragdes
nacionais tém comparabilidade com as do Brasil. Desta maneira, cabe destacar a
existéncia de sistemas diferenciados entre civis e militares em paises como
Alemanha, Argentina, Chile, China, Estados Unidos, Franca, México, Reino Unido e

Russia.
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Conclusao

Na histéria da administrag@o publica brasileira, a tentagdo de se procurar, sem
maior reflexdo, o caminho que parece mais imediato tem sido forte nas Gltimas
décadas. O desmonte da capacidade de planejar e implementar o planejado a partir do
inicio dos anos noventa do século passado correspondeu entre outras coisas a nio
transmissdo de uma cultura que tinha como praxe ponderar as consequéncias nio so

financeiras, mas também as demais.

Ha quase trés décadas enraizou-se a pratica da gestdo tendo como varidvel
preponderante, por vezes unica, a administragdo emergencial do caixa. Or¢amentos
publicos que, a partir da criagdo do contingenciamento, deixaram de ser uma
consolidagdo da estratégia nacional expressa através das politicas publicas e seus

custos, sdo apenas um instrumento ficcional pouco confiavel.

Essa falta de confiabilidade é causa de uma quase total imprevisibilidade

orcamentaria, tolhendo sobremaneira a sustenta¢do com eficacia das a¢des de Estado.

No caso das Forgas Armadas, houve que se fazer apelo ao profundo espirito de
missdo que permeia os seus quadros para superar a volatilidade dos or¢camentos e

continuar garantindo a seguranca da nagao.

Por conseguinte, € a opinido deste grupo de trabalho ser inconsequente tomar
qualquer a¢@o que possa afetar o delicado equilibrio em que a nagfo ora se encontra,
havendo fortes indicagdes contrarias a proposta de fusdo do SISTEMA DE
PROTECAO SOCIAL MILITAR com a Previdéncia.
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Tabela 1- Configuracio dos sistemas de previdéncia civil e de prote¢ao social

militar nos paises do continente americano

Pais  Separado Junto ~~ Pais  Separado Junto

Antigua e X Guatemala X

Barbuda

Argentina X Guiana nd

Bahamas X Haiti nd

Barbados X Honduras X

Belize % Ilhas Virgens nd
Britanicas

Bermuda nd Jamaica X

Bolivia -1 MEéxico X

Brasil X Nicaragua X

Canada X Panama nd

Chile X Paraguai X

Colombia X Peru X

Costa Rica nd Republica X
Dominicana

Cuba nd Sdo Cristovao e nd
Nevis

Dominica nd Santa Luzia nd

El Salvador , Sdo Vicente e nd
Granadina

Equador X Trinidad e nd
Tobago

Estados X Uruguai X

Unidos da

América

Granada nd Venezuela X

nd: ndo disponivel

Fonte: Social Security Administration, Office of Retirement and Disability Policy, Office of Research, Evaluation, and
Statistics. Social Security Programs Throughout the World: Americas, 2015. SSA Publication No. 13-11801. Disponivel em
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2014-2015/americas/ssptw 1 Samericas.pdf.
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Tabela 2 - Configuracio dos sistemas de previdéncia civil e de protecio social

militar nos paises da Asia e Oceania

_Pais ~ Separado  Junto Pais
Arébia Saudita .o Laos
Arménia X Libano
Australia 4 Maléasia
Azerbaijao X Micronésia
Bahrein nd Nepal
Bangladesh nd Nova Zelandia
Brunei X Oma
Birmania X Paquistio
China X Palau
Coreia do Sul X Papua Nova

Guiné

Fiji X Quatar
Filipinas X Quirguistdo
Georgia X Quiribati
Hong Kong nd Samoa
[Thas Marshall nd Singapura
I[Thas Salomao nd Sri Lanka
India nd Siria
Indonésia X Taiwan
Ira X Tadjiquistéo
Iraque nd Tailandia
Israel X Turcomenistdo
Japdo nd Uzbequistao
Jordania 4 Vanuatu
Kazaquistao nd Vietna
Kuwait X Yemen

nd: ndo disponivel

i ~ Separado “Junto

W FGV

nd
X
nd
%
nd
nd
X
nd
nd

>

nd
nd

e

X

X

X

Fonte: Social Security Administration, Office of Retirement and Disability Policy, Office of Research, Evaluation, and Statistics.
Social Security Programs Throughout the World: Asia and the Pacific, 2014. SSA Publication No. 13-11801. Disponivel em
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2014-2015/asia/ssptw14asia.pdf.
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Tabela 3- Configuracio dos sistemas de previdéncia civil e de protecio social

militar nos paises da Europa

Pais

Albfnia

Alemanha
Andorra
Austria
Belarus
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Estonia

Finlandia
Franca
Grécia
Guernsey
Hungria

Islandia
Irlanda

Ilha de Man
Italia
Jersey
Letonia

Liechtenstein

" nd: nﬁor‘&insﬁdh»ivélk N

Separado

Junto

X
X

nd
X
%
X

X
X
nd
nd
nd

nd
X
S
X
nd
nd
nd

Luxemburgo
Malta
Moldavia
Monaco
Holanda
Noruega
Polonia
Portugal
Reino Unido
Republica
Tcheca
Roménia
Russia

San Marino
Sérvia
Republica
Eslovaca
Eslovénia
Espanha
Suécia
Suica
Turquia
Ucréania

Separado

Junto

X
X

Fonte: Social Security Administration, Office of Retirement and Disability Policy, Office of Research, Evaluation, and Statistics.

Social ~ Security Programs

Throughout  the

World:  Europe,

2016. SSA Publication No.

https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2016-2017/europe/ssptw 1 6europe.pdf.

13-11801.

Disponivel em
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